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LISTADO BAREMACION DEFINITIVA PARA EL PUESTO DE
FORMADOR/A CURSO FPE BASICO PREVECION RIESGOS
LABORALES INCLUIDO DENTRO DEL PROGRAMA DE FORMACION
PROFESIONAL PARA EL EMPLEO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
ALORA ANUALIDAD 2022

DECRETO
REFERENTE A:

Resultando que mediante acuerdo de Junta de Gobierno Local n°
2/2023 de fecha 27/01/2023, se aprueban las bases que han de regir el
proceso para la contratacién de formadores/as para la ejecucidén del
programa de formacién profesional para el empleo del Excmo. Ayuntamiento
de Alora anualidad 2022 (Expte. 556/2023).

Resultando que dicha convocatoria se publicé en el tabldn de anuncios
del Excmo. Ayuntamiento de Alora y en la pdgina web municipal (Sede
Electrénica) con fecha 27 de enero de 2023, teniendo la misma un plazo para
la presentaciéon de solicitudes de 10 dias hdbiles desde el dia siguiente a dicha
publicacion.

Resultando que dentro de esa gonvoco’rorio Qxis’re una plaza para el
PUESTO DE FORMADOR/A CURSO FPE BASICO PREVECION RIESGOS LABORALES.

Visto informe de la encargada del registro general de enfradas de fecha
25 de Abril, donde se indican las solicitudes presentadas para el PUESTO DE
FORMADOR/A CURSO FPE BASICO PREVECION RIESGOS LABORALES.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se observan
errores U omisiones en la documentacién presentada por los/as solicitantes,
por los que de conformidad con las bases de la convocatoria se dard un
plazo para subsanar de 5 dias hdbiles desde el dia siguiente a la publicacion
de la misma tablén de anuncios del Excmo. Ayuntamiento de Alora y en la
pdgina web municipal (Sede Electronica).

Finalizado el plazo para la presentacidon de subsanaciones y visto
informe de la encargada del registro general de entradas donde se
indican las subsanaciones presentadas.

Visto decreto 585/2023 de 16 de Mayo de aprobacion del listado
definitivo de solicitudes admitidas y excluidas para el puesto de
formador/a curso FPE BASICO PREVECION RIESGOS LABORALES.

Reunido el ftribunal de valoracién y valoradas las solicitudes
admitidas por el mismo en sesidon celebrada el 1 de Agosto de 2023,
conforme a los criterios establecidos en las bases reguladoras que rigen
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el procedimiento, por unanimidad de los miembros, el ftribunal de
valoracién, acuerda el listado de aspirantes admitidos/as por orden de
prelaciéon con indicacion de la puntuacidn obtenida, por cada uno de
ellos.

Por decreto 1108/2023 de fecha 2 de Agosto de 2023 se aprueba la
lista de baremacién provisional de aspirantes admitidos en el
procedimiento, la cual se publica en el Tablén de Edictos del
Ayuntamiento de Alora y en la web municipal (Sede Electrénica) dando
un plazo de 5 dias hdbiles desde el dia siguiente a la publicacién del mismo
para la presentacion de las alegaciones que se estimen oportunas.
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Una vez terminado el plazo para la presentaciéon de alegaciones y
visto informe de la encargada del registro general de entradas de fecha
11 de Agosto de 2023, donde se indica que en el plazo establecido para
ello no se ha presentado ninguna alegacion.

CONSIDERANDO lo establecido en las bases que rigen el
procedimiento, asi como las Disposiciones legales vigentes, por el
presente, he resuelto:

PRIMERO.- Aprobar la siguiente bore,mocién definitiva para el
PUESTO DE FORMADOR/A CURSO FPE BASICO PREVECION RIESGOS
LABORALES siendo los que a continuacién se relacionan:

Apellidos y Nombre DNI  |EXPERIENCIA | FORMACION | TOTAL BAREMACION
TRUJILLO MOLERO LIDIA 74****65Q 41,092 4,500 45,592

SEGUNDO.- Designar a el/la aspirante que se indican a continuacién
como candidato/a a ocupar la plaza ofertada en esta convocatoria, por
ser la/el aspirante con mayor puntuacién:

397h0e57d8e950d9b28a452c916c8e4e515ea3733e234b1d3af81c6clebelaal
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TERCERO.- Contra la presente Resolucidn se podrd interponer
recurso potestativo de reposicion ante el érgano que aprobd las Bases
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su Ultima
publicacién en el Tabldn de Anuncios, o bien interponer directamente
recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses, contados
igualmente desde el dia siguiente al de su Ultima publicacién, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
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octubre, del Procedimiento Administrativo Comun y 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccidon Contencioso-Administrativa.

CUARTO.- Proceder a la publicacién del presente Decreto en el
Tablén de Edictos del Ayuntamiento y en la web municipal (Sede
Electrénical).

La Concejala de Recursos Humanos
Fdo. Ana Sanchez Aranda
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